
附件1

广西新型研发机构认定申报会评意见表

项目名称：

申报编号：                                                序号：

一、资格预审
	资格预审内容
	预审结果

	须同时满足以下条件：
1.广西境内注册且运营1年以上的独立法人机构；

2.具备开展研究、开发和试验以及成果转化所需的科研仪器、设备和固定场所；

3.上年度研发经费支出占年收入总额比例不低于比例标准要求；

4.没有违法违规行为；

5.在职研发人员占在职员工总数比例不低于30%。

此项指标定性不定量，采用“一票否决”制，若预审不通过，会评即为不合格，按照“一事一议”原则实施的除外。
	□预审通过 
□预审不通过


二、综合评价

	评价指标
	评价内容
	分值
	评分

	一、工作基础和条件
(21分)
	1.投资主体（3分）
	符合以下条件之一：
1.企业为主导，联合高校、科研院所建立的新型研发机构。

2.自治区重点建设或扶持的新型研发机构；或者各设区市依托产业优势布局的新型产业技术研发机构。

3.国有资产份额不超过总资产的三分之二，国有资本和民间资本共同参与；有产业投资基金（创业投资和天使投资）注入投资。

4.央企、大型国有企业或世界500强企业、行业龙头企业，双一流高校或国家级科研机构在广西设立的新型研发机构。

5.投资主体为2种以上。
	3分
	

	
	
	投资主体单一。
	0分
	

	
	2.研发条件（13分）
	上年度研发经费支出占年收入总额比例与申报要求相比情况，分为≥120%、105%-119%、100%-104%三个等级。
	≥120%（8分）
105%-119%（6-7分）

100%-104%（5分）
	

	
	
	在职研发人员占在职员工总数比例情况。
	＞50%（5分）
40-50%（4分）

30-40%（3分）
	

	
	3.人才队伍水平（5分）
	具有以下条件之一：
1.专职研发人员≥100人，且其中副高以上或具有博士学位人员占比≥30%；专职研发人员50-100人，且副高以上或具有博士学位人员占比≥40%；专职研发人员20-50人，且副高以上或具有博士学位人员占比≥50%。

2.引育C类以上（含）高层次人才。

3.核心成员的研究水平（论文、科技奖项、专利在国内具有代表性和领先地位）。
	具备其中一个条件（5分）
	

	
	
	具有以下条件之一：
1. 专职研发人员≥100人，且其中副高以上或具有博士学位人员占比≥20%；专职研发人员50-100人，且副高以上或具有博士学位人员占比≥30%；专职研发人员20-50人，且副高以上或具有博士学位人员占比≥40%。

2.引育D类以上（含）高层次人才。

3.核心成员的研究水平（论文、科技奖项、专利在广西具有代表性和领先地位）。
	具备其中一个条件（3-4分）
	

	
	
	具有以下条件之一：
1. 专职研发人员≥100人，且其中副高以上或具有博士学位人员占比≥10%；专职研发人员50-100人，且副高以上或具有博士学位人员占比≥20%；专职研发人员20-50人，且副高以上或具有博士学位人员占比≥30%。

2.引育E类以上（含）高层次人才。

3.核心成员的研究水平（论文、科技奖项、专利在广西具有较高的代表性）。
	具备其中一个条件（2分）
	

	
	
	具有以下条件之一：
1.专职科技人员规模＜20人（含年在岗时间超过183天以上的兼职人员）。

2.副高以上职称或具有博士学位人数比＜20%。

3.核心成员的研究水平一般。
	较差（0-1分）
	

	
	
	
	
	

	二、发展战略与研究方向
（10分）


	4.业务发展方向（5分）
	符合广西重点产业技术创新需求，有明确的研发方向和目标定位，在前沿技术研究、工程技术开发、科技成果转化等方面有鲜明特色。
	好（5分）
	

	
	
	符合广西重点产业技术创新需求，有较明确的研发方向和目标定位，在前沿技术研究、工程技术开发、科技成果转化等方面有一定特色。
	较好（3-4分）
	

	
	
	基本符合广西重点产业技术创新需求，有大致的研发方向和目标定位，研究内容方面无鲜明特色。
	一般（2分）
	

	
	
	不符合广西重点产业技术创新需求，方向和目标定位模糊，无鲜明特色。
	较差（0-1分）
	

	
	5.预期对产业的支撑水平（5分）
	机构对该产业发展基础、能力和技术创新的支撑水平。
	较高（4-5分）
一般（2-3分）

较差（0-1分）
	

	三、管理体制机制
（14分）
	6.企业化科研管理体制
	建立企业化科研管理体制与执行情况（含科研诚信和科研伦理建设）。
	完整（2分）
一般（1分）

不完整（0-1分） 
	

	
	7.市场化的人员激励机制
	建立了市场化的人员薪酬和激励机制与执行情况。
	完整（2分）
一般（1分）

不完整（0-1分） 
	

	
	8.引人用人机制
	建立了开放型的引人和用人机制与执行情况。
	完整（4分）
较完整（3分）

一般（2分）

不完整（0-1分）
	

	
	9.成果转化机制
	建立了成果转化机制与执行情况。
	完整（4分）
较完整（3分）

一般（2分）

不完整（0-1分）
	

	
	10.收益分配机制
	企业化的收益分配机制与执行情况。
	完整（2分）
一般（1分）

不完整（0-1分） 
	

	四、经济效益和社会效益
（45分）
	11.科研成绩
（财政奖补类资金不计）（10分）
	政府科技计划项目合同金额300万元以上，或企业科技计划项目、自主立项研发项目、合作及委托研发项目合同金额1000万元以上。
	同时满足（10分）
满足其一（8分）
	

	
	
	政府科技计划项目合同金额200万元以上，或企业科技计划项目、自主立项研发项目、合作及委托研发项目合同金额600万元以上。
	同时满足（7分）
满足其一（5分）
	

	
	
	政府科技计划项目合同金额100万元以上，或企业科技计划项目、自主立项研发项目、合作及委托研发项目合同金额200万元以上。
	同时满足（4分）
满足其一（2分）
	

	
	
	政府科技计划项目合同金额100万元以下，或企业科技计划项目、自主立项研发项目、合作及委托研发项目合同金额200万元以上。
	有科技项目（1分）
无科技项目（0分）
	

	
	12.收入结构（15分）
	技术开发（含自有技术开发产品形成的销售收入）、技术转让、技术服务、技术咨询、技术股权投资收益和股权转让收益占年收入总额的比例≥80%，财政资助、政府购买技术性服务收入＜20%。
	满足条件（15分）
	

	
	
	技术开发（含自有技术开发产品形成的销售收入）、技术转让、技术服务、技术咨询、技术股权投资收益和股权转让收益占年收入总额的比例为70-80%，财政资助、政府购买技术性服务收入占比20-30%。
	相关比例为78%-80%，占比20%-22%（13分）
相关比例为76%-77%，占比23%-24%（12分）

相关比例为74%-75%，占比25%-26%（11分）

相关比例为72%-73%，占比27%-28%（10分）

相关比例为70%-71%，占比29%-30%（9分）
	

	
	
	技术开发（含自有技术开发产品形成的销售收入）、技术转让、技术服务、技术咨询、技术股权投资收益和股权转让收益占年收入总额的比例为60-70%，财政资助、政府购买技术性服务收入占比30-40%。
	相关比例为69%，占比31%（8分）
相关比例为67%-68%，占比32%-33%（7分）

相关比例为65%-66%，占比34%-35%（6分）

相关比例为63%-64%，占比36%-37%（5分）

相关比例为61%-62%，占比38%-39%（4分）

相关比例为60%，占比40%（3分）
	

	
	
	技术开发（含自有技术开发产品形成的销售收入）、技术转让、技术服务、技术咨询、技术股权投资收益和股权转让收益占年收入总额的比例＜60%，财政资助、政府购买技术性服务收入占比＞40%。
	相关比例为＜60%，占比＞40%（2分）
	

	
	13.科技成果产出和转化（12分）
	科技成果登记、转化、转化收入及技术交易合同等情况。
	满足“科技成果转化5项以上，转化收入或技术合同成交额1000万元以上”其一（12分）
满足“科技成果转化4项以上，转化收入或技术合同成交额800万元以上”其一（10分）

满足“科技成果转化3项以上，转化收入或技术合同成交额600万元以上”其一（9分）

满足“科技成果转化2项以上，转化收入或技术合同成交额400万元以上”其一（8分）

满足“科技成果转化1项以上，转化收入或技术合同成交额200万元以上”其一（7分）

科技成果转化0项（0分）
	

	
	14.创业与孵化育成企业（8分）
	近一年服务、创办、孵化企业，设立产业投资基金，开展产学研协同创新等情况。
	满足“近一年服务、创办、孵化企业5家以上，设立产业投资基金1个以上，联合高校、科研院所开展产学研协同创新项目5项以上”其一（8分）
满足“近一年服务、创办、孵化企业4家，联合高校、科研院所开展产学研协同创新项目4项”其一（6分）

满足“近一年服务、创办、孵化企业3家，联合高校、科研院所开展产学研协同创新项目3项”其一（4分）

满足“近一年服务、创办、孵化企业2家，联合高校、科研院所开展产学研协同创新项目2项”其一（3分）

满足“近一年服务、创办、孵化企业1家，联合高校、科研院所开展产学研协同创新项目1项”其一（2分）

无（0分）
	

	五、财务情况
（10分）
	15.财务状况（8分）
	抗财务风险能力、发展能力、筹资能力、财务信息质量等。
	好（7-8分）
较好（5-6分）

一般（3-4分）

较差（0-2分）
	

	
	16.财务制度（2分）
	建立规范化的科研管理财务制度并严格执行情况。
	完整（2分）
一般（1分）

不完整（0-1分） 
	

	合计
	100分
	

	评分理由及
意见和建议

（100-300字）
	

	专家组结论
及签字
	评分结果：□优秀     □合格      □不合格

专家组签名： 

年  月  日

	分值≥80分，评价为“优秀”；80分>分值≥60分，评价为“合格”；分值＜60分，评价为“不合格”。





